Information extra-financiére

Groupe Wendel

4.1.5.3 Feuille de route ESG 2023

Batir des entreprises durables
Investir pour soutenir la prospérité et la transformation des entreprises dans le respect de la société et de leenvironnement

Atteinte

Objectif 2023 2020 2021 2022 2023 de lsobjectif
INVESTIS- Phase 100 % des opportunités deinvestissement examinées au moyen de la liste
SEMENT  de pré- deexclus270nées au «.investi9rC70j 5estint ee la liste
investis- deexclus270nées au .investi9rC70j 5estint ee la liste

sement deexclus270nées au «.investi9rC70j 5estint ee la liste
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Information extra-financiére

Batir des entreprises durables

GOUVERNANCE

% des CEO du portefeuille contr6lé dont la rémunération variable 80 % 100%  80%

100 %

est conditionnée par les progres réalisés sur leurs feuilles de route ESG L
Définir un % de la rémunération totale du Directoire conditionnée par Seule 192% 169% 16,3%
les progrés sur les thématiques ESG part
variable ()
indexée
sur I"ESG
Une partie variable de la rémunération du Comité de coordination Oui Oui Oui Oui
est conditionnée par les progrés de lsensemble des sociétés du portefeuille o
réalisés sur leurs feuilles de route ESG
Aligner progressivement le reporting extra-financier de Wendel Non Oui Oui Oui

sur les standards internationaux, tels que le cadre de reporting

(cf.4.1.5.5) °

de la Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD)

En investissant pour le long terme, Wendel seengage avec des
équipes entrepreneuriales pour construire des leaders durables.
Wendel estime essentiel que les sociétés dans lesquelles elle
investit prennent en compte les enjeux extra-financiers, seagissant
des risques queils peuvent impliquer, mais aussi des opportunités
de création de valeur.

En tant queactionnaire de long terme, Wendel est convaincue que
la prise en compte des critéres ESG (Environnementaux, Sociaux et
Gouvernance) dans son activité deinvestissement est un facteur de
création de valeur indispensable. Wendel se démarque en mettant
leaccent sur leengagement et la stratégie ESG en phase de
détention des sociétés en portefeuille, avec un double objectif :
définir pour chaque participation des engagements pertinents et
assortis deobjectifs clairs et mesurables ; apporter aux participations
son expertise et son support sur les enjeux ESG.

Wendel veille a ce que le management des sociétés mette en place
les mesures adéquates pour prévenir et/ou atténuer les risques
extra-financiers (incluant les risques et opportunités climatiques) et
saisir les opportunités de création de valeur sur le long terme. Il
seagit pour Wendel de renforcer son impact positif ... dans le strict
respect de son rble deactionnaire et de la gouvernance ... sur les
sociétés de son portefeuille en les encourageant a prendre en
compte concretement les enjeux extra-financiers.

Wendel a défini une procédure deinvestissement responsable qui
seenrichit au fil des évolutions réglementaires, des opportunités
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